ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике
от ___ февраля 2019 г. № ___

Методические положения
по расчету производительности труда
Методические положения по расчету производительности труда 
(далее – Методические положения) подготовлены в целях совершенствования аналитической работы при проведении макроэкономических расчетов в соответствии 
с руководством «Система национальных счетов – 2008» (далее – СНС-2008).
Настоящие Методические положения устанавливают порядок расчета производительности труда и индексов производительности труда по Республике Узбекистан и регионам, а также по видам экономической деятельности Государственным комитетом Республики Узбекистан по статистике.
1. Общие положения
1. В настоящих Методических положениях используются следующие основные термины и определения:
валовая добавленная стоимость (ВДС) определяется как разница между стоимостью произведенных товаров и услуг (выпуском) и стоимостью товаров и услуг, полностью потребленных в процессе производства (промежуточным потреблением);
валовой внутренний продукт (ВВП) – один из важнейших показателей СНС, характеризующий конечный результат производственной деятельности экономических единиц-резидентов, который измеряется стоимостью товаров и услуг, произведенных этими единицами для конечного использования;
валовой региональный продукт (ВРП) – обобщающий показатель развития региона. ВРП является показателем, идентичным ВВП по своему экономическому содержанию, и представляет собой стоимость конечных товаров и услуг, произведенных экономическими единицами, являющимися резидентами данного региона;
население, занятое в экономике - лица, работающие по найму, в том числе выполняющие работу за вознаграждение в течение неполного рабочего времени или на дому, а также имеющие иную оплачиваемую работу, включая временные работы; временно отсутствующие на рабочем месте в связи с болезнью, отпуском, профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, а также в иных случаях, когда в соответствии 
с законодательством за временно отсутствующим работником сохраняется место работы; избранные или назначенные на оплачиваемую должность; самостоятельно обеспечивающие себя работой, в том числе занимающиеся предпринимательской деятельностью, ремесленники, участники семейных предприятий, члены дехканских хозяйств, производственных кооперативов, фермеры и другие в соответствии 
с законодательством; проходящие службу в Вооруженных Силах Республики Узбекистан, в том числе в войсках Министерства внутренних дел, Министерства по чрезвычайным ситуациям, Службы государственной безопасности Республики Узбекистан и их органах, а также альтернативную службу; работающие в негосударственных некоммерческих организациях, в том числе религиозных, осуществляющих свою деятельность 
в соответствии с законодательством;
индекс производительности труда – показатель эффективности производства, характеризующий изменение производительности труда;
индекс физического объема ВВП (ВРП, ВДС) исчисляется как отношение 
ВВП (ВРП, ВДС) отчетного периода, рассчитанного в постоянных ценах, т.е. в ценах соответствующего периода прошлого года (реальный ВВП (ВРП, ВДС)), 
к ВВП (ВРП, ВДС) в текущих ценах соответствующего периода прошлого года;
производительность труда – показатель эффективности производства, характеризующий выпуск или валовую добавленную стоимость в расчете на единицу используемых трудовых ресурсов.
2. Расчет производительности труда осуществляется ежегодно и ежеквартально 
по республике и регионам, а также по валовой добавленной стоимости по видам экономической деятельности.
2. Источники информации и основные подходы к расчету
производительности труда
3. Источниками информации для расчета производительности труда являются официальные статистические данные по численности занятого населения и 
ВВП (ВРП, ВДС), формируемые в соответствии с Программой государственных статистических работ.
4. Производительность труда рассчитывается как отношение ВВП, ВРП и валовой добавленной стоимости по отдельным видам экономической деятельности к численности населения, занятого в экономике республики, региона и соответствующим видом экономической деятельности.
5. Производительность труда по валовой добавленной стоимости рассчитывается по видам экономической деятельности в соответствии с Общегосударственным классификатором видов экономической деятельности Республики Узбекистан 
(далее – ОКЭД-2). Перечень видов экономической деятельности для расчета производительности труда приведен согласно приложению №1.
6. Производительность труда по республике рассчитывается как отношение ВВП 
в текущих ценах к численности населения, занятого в экономике республики, по формуле:



где,  – производительность труда по республике (тысяч сум / человек);

 – ВВП в текущих ценах (миллион сум);

 – численность населения, занятого в экономике республики (тысяч человек).
7. Производительность труда по региону рассчитывается как отношение ВРП 
в текущих ценах к численности населения, занятого в экономике региона, по формуле:



где,  – производительность труда по региону (тысяч сум / человек);

 – ВРП в текущих ценах (миллион сум);

 – численность населения, занятого в экономике региона (тысяч человек).
8. Производительность труда по валовой добавленной стоимости отдельного вида экономической деятельности рассчитывается, как отношение валовой добавленной стоимости по виду экономической деятельности в текущих ценах к численности населения, занятого соответствующим видом экономической деятельности, по формуле:



где,  – производительность труда по валовой добавленной стоимости по виду экономической деятельности (тысяч сум / человек);

 – валовая добавленная стоимость по виду экономической деятельности 
в текущих ценах (миллион сум);

 – численность населения, занятого соответствующим видом экономической деятельности (тысяч человек).
3. Расчет индекса производительности труда
9. В целях изучения динамики производительности труда по республике и региону, 
а также по видам экономической деятельности рассчитывается индекс производительности труда. Для исчисления индекса производительности труда рассчитывается индекс численности населения, занятого в экономике республики, региона и соответствующим видом экономической деятельности, по формуле:



где,  - индекс численности занятого населения отчетного периода 
к соответствующему периоду предыдущего года.

 - численность занятого населения за отчетный период (тысяч человек);

 - численность занятого населения за соответствующий период предыдущего года (тысяч человек).
10. Индекс производительности труда по республике рассчитывается как отношение индекса физического объема ВВП к индексу численности населения, занятого 
в экономике республики, по формуле:



где,  – индекс производительности труда по республике (%);

 – индекс физического объема ВВП (%);

 – индекс численности населения, занятого в экономике республики.
11. Индекс производительности труда по региону рассчитывается как отношение индекса физического объема ВРП к индексу численности населения, занятого в экономике региона, по формуле:



где,  – индекс производительности труда по региону (%);

 – индекс физического объема ВРП (%);

 – индекс численности населения, занятого в экономике региона.
12. Индекс производительности труда по видам экономической деятельности рассчитывается как отношение индекса физического объема валовой добавленной стоимости по виду экономической деятельности к индексу численности населения, занятого соответствующим видом экономической деятельности, по формуле:





где,  – индекс производительности труда по валовой добавленной стоимости по виду экономической деятельности (%);

 – индекс физического объема валовой добавленной стоимости по виду экономической деятельности (%);

 – индекс численности населения, занятого соответствующим видом экономической деятельности.
4. Заключительные положения
13. Производительность труда является индикатором эффективности качества использования трудового потенциала в экономике за отчетный период. Учитывая значимость роста производительности труда для развития экономики страны, большое внимание уделяется экономическому анализу этого показателя. Анализ предполагает изучение изменения показателя за конкретный период и в динамике за ряд лет, а также влияния различных факторов на его изменение.
14. Расчет показателя производительности труда, исходя из общего времени, отработанного всеми занятыми, позволит установить эффективность использования рабочего времени в экономике.
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Приложение №1
к Методическим положениям
по расчету производительности труда

Перечень видов экономической деятельности
для расчета производительности труда
	Коды
ОКЭД-2
	Виды экономической деятельности

	
	

	A
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

	В
	Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров

	C
	Обрабатывающая промышленность

	D
	Электроснабжение, подача газа, пара и кондиционирование воздуха

	E
	Водоснабжение; канализация, сбор и утилизация отходов

	F
	Строительство

	G
	Оптовая и розничная торговля; ремонт моторных транспортных средств
и мотоциклов

	H
	Перевозка и хранение

	I
	Услуги по проживанию и питанию

	J
	Информация и связь

	K
	Финансовая и страховая деятельность

	L
	Операции с недвижимым имуществом

	M
	Профессиональная, научная и техническая деятельность

	N
	Деятельность по управлению и предоставлению вспомогательных услуг

	O
	Государственное управление и оборона; обязательное социальное обеспечение

	P
	Образование

	Q
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг

	R
	Искусство, развлечения и отдых

	S
	Предоставление прочих видов услуг
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